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Natur a Rheswm dros Adrodd
Darparu Blaenraglen Waith ar gyfer 2023-24 i aelodau'r Pwyllgor Llywodraethu ac Archwilio
i'w cynorthwyo i gyflawni Cylch Gorchwyl y Pwyllgor.

1.0 CYFLWYNIAD

1.1 Mae Blaenraglen Waith ynghlwm yn Atodiad A, ynghyd a rhaglen
hyfforddiant yn Atodiad B.

1.2 Mae’r rhaglen wedi’i datblygu gan ystyried cylch gorchwyl y Pwyllgor a’i
gyfrifoldebau o dan Ddeddf Llywodraeth Leol ac Etholiadau (Cymru) 2021.

1.3 Gwnaed gwelliannau i'r dyddiadau y bydd adroddiadau'n cael eu cyflwyno i
gyfarfodydd Medi 2023, Rhagfyr 2023, Chwefror 2024 ac Ebrill 2024 i
ystyried gwaith y Pwyllgor ar adolygu ei effeithiolrwydd.

20 ARGYMHELLIAD

2.1 Bod y Pwyllgor Llywodraethu ac Archwilio:

e ynystyried ayw'r Blaenraglen Waith a gynigir ar gyfer 2023-24 yn
bodloni cyfrifoldebau’r Pwyllgor yn unol &’i gylch gorchwyl, a

¢ nodi'r newidiadaui'r dyddiadau y bydd adroddiadau'n cael eu cyflwyno.
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Atodiad A - Blaenraglen Waith 2023-24

Swyddogaeth 29 Mehefin 2023 27 Gorffennaf 21 Medi 2023 07 Rhagfyr 2023 | 08 Chwefror 2024 18 Ebrill 2024
Graidd 2023
Trefniadau Adolygiad o'r Blaen Raglen | Adolygiad o’'r Blaen | Adolygiad o’'r Blaen | Adolygiad o'r Blaen | Adolygiad o’'r Blaen | Adolygiad o’'r Blaen
Atebolrwydd Waith 2023-24 (3.4.8.3.2) Raglen Waith Raglen Waith Raglen Waith Raglen Waith Raglen Waith
(3.4.8.3) 2023-2412 2023-243 2023-24 4 2023-24(3.4.8.3.2) | 2024-25(3.4.8.3.2)
Adroddiad Blynyddol y (3.4.8.3.2) (3.4.8.3.2) (3.4.8.3.2)
Cadeirydd 2022-23 HunanAsesiad-y Hunan Asesiad y
(3.4.8.3.1) Hunan-Asesiad-y Hunan-Asesiad-y Pwyllgor Pwyligor
Pwyllaor Pwyllgor (3.4.8.3.2) (3.4.8.3.2)
Adolygiad Adolygiad
BlynyddeloGylch | Blynyddol o Gylch
Gorchwyly Gorchwyly
Pwyllgor(3.4.8.3:2) | Pwyllgor (3.4.8.3.2)
Llywodraethiant Datganiad Cod
(3.4.8.4) Llywodraethiant Lhywodraethiant
Blynyddol Drafft Lleol (3.4.8.4.1/3)
(3.4.8.4.1/2/3)
Adroddiad
Blynyddoly
Pwyllaor Craffu
Partneriaethauac
Adfywio 2022-23
Datganiad
Llywodraethiant
Blynyddol Terfynol
(3.4.8.4.1/2/3)
Rheoli Trysorlys Adroddiad Adroddiad Canol Adroddiad Canol
(3.4.8.5) Blynyddol 2022- Blwyddyn Blwyddyn
23 (34853 (3.4.8.5.3)

(3.4.8.5.1/2/3/4)
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Swyddogaeth 29 Mehefin 2023 27 Gorffennaf 21 Medi 2023 07 Rhagfyr 2023 | 08 Chwefror 2024 18 Ebrill 2024
Graidd 2023
Strategaeth a
Dangosyddion
Darbodus 2024-
25)(3.4.8.5.3/4)
Fframwaith Adroddiad Yswiriant Adroddiad Adroddiad Adroddiad lechyd
Sicrwydd (3.4.8.7) | Blynyddol 2022-23 Blynyddel Blynyddol a Diogelwch
(3.4.8.7.1/2) Lhywodraethiant Llywodraethiant Blynyddol 2022-
Gwybodaeth mewn ysgolion 23(3.4.8.7.1/2)
Diweddariad Newid 2022-23 2022-23
Hinsawdd (3.4.8.7.1/2) (34.871/2) (3.4.8.7.1/2) Adroddiad
Blynyddol
Adroddiad Adroddiad Llywodraethiant
Blynyddoel Blynyddel Gwybodaeth
Diogelwch TGCh Llywodraethiant (SIRO) 2022-23
2022-23 Gwybodaeth (3.4.8.7.1/2)
{3:4.871/2) Adroddiad
Adroddiadlechyda Blynyddol
Diogelwch Adroddiad Diogelwch TGCh
Blynyddel2022-23 | Blynyddel 2022-23
(3.4.8.7.1/2) DiogelwchTGCh (3.4.8.7.1/2)
2022-23
(3.4.8.7.1/2) Canlyniad
ymchwiliad
Swyddfa'r
Comisiynydd
Gwybodaethi'r
Digwyddiad Seiber
ym mis Mehefin
2021
(3.4.8.7.1/2)
Rheoli Risg Diweddariad Diweddariad Diweddariad Adolygiad
(3.4.8.8) CofrestrRisg Cofrestr Risg CofrestrRisg Blynyddol o




Swyddogaeth 29 Mehefin 2023 27 Gorffennaf 21 Medi 2023 07 Rhagfyr 2023 | 08 Chwefror 2024 18 Ebrill 2024
Graidd 2023
Strategol Strategol Strategol Fframwaith Rheoli
(34.871/2) (3.4.8.7.1/2) (34.874/2) Risg (3.4.8.7.1/2)
(3:4.8.8-1) (3.4.8.8.1) (34881 (3.4.8.8.1)
Gwiriad lechyd Diweddariad
Rheoli Risg (Zurich | Cofrestr Risg
Municipal Risk Strategol
Engineering) (3.4.8.7.1/2)
(3.4.8.8.1) (3.4.8.8.1)
Atal Twyll a Adroddiad Adolygiad Adolygiad Adolygiad
Llygredd (3.4.8.9) Blynyddol-Atal Blynyddeole Blynyddolo Blynyddol o
NAVEVII Strategaeth-Atal Strategaeth-Atal Strategaeth Atal
Lwearwobrayoa NEVY.VITE RATTIVIIE Twyll,
Hyaredd 2022-23 | Lwgrwobrwyoa Lwgrwobrwyo a Liwgrwobrwyo a
(34894 Livaredd 2023-26 | Llygredd2023-26 | Llygredd 2024-26
(3.4.89.2/3) {3.4.8.9.2/3) (3.4.8.9.2/3)
Adroddiad
Pryderon, Cwyniona | Adroddiad
Chwythu Chwiban Blynyddol Atal
Blynyddol 2022-23 | Twyll,
(3.4.8.9.1) Liwgrwobrwyo a
Llygredd 2022-23
(3.4.8.9.4)
Archwilio Mewnol | Adroddiad Blynyddol Adroddiad Adroddiad Adroddiad Adroddiad
(3.4.8.10) Archwilio Mewnol 2022-23 Diweddaru Diweddaru Diweddaru Diweddaru
(3.4.8.10.6/7/8/9/12/14/15) Archwilio Mewnol | Archwilio Mewnol | Archwilio Mewnol | Archwilio Mewnol
(3.4.8.6) (3.4.8.10.10/ 11) (3.4.8.10.10/11) (3.4.8.10.10/11) (3.4.8.10.10/11)
(3.4.8.6) (3.4.8.6) (3.4.8.6) (3.4.8.6)
Asesiad Ansawdd Allanol o
Gydymffurfiaeth gyda Materion/ Risgiau | Adelygiad-o’rSiartr Materion/Risgiau
Safonau Archwilio Mewnol sy’n Weddill ArchwilioMewno! sy’n Weddill
y Sector Cyhoeddus (3.4.8.10.11) {3:4.8-10.3/13)} (3.4.8.10.11)

(3.4.8.10.1/2/9/12/14)




Swyddogaeth 29 Mehefin 2023 27 Gorffennaf 21 Medi 2023 07 Rhagfyr 2023 | 08 Chwefror 2024 18 Ebrill 2024
Graidd 2023
Strategaeth
Archwilio Mewnol
Blynyddol
2024-25
(3.4.8.10.1/2/5/6)
Adolygiad o’r Siartr
Archwilio Mewnol
(3.4.8.10.3/13)
Archwilio Allanol | Rhaglen Waith ac Amserlen | Cynllun Archwilio | Adolygiad o Reoli Adroddiad Crynodeb Crynodeb
(3.4.8.11) - Blynyddol Manwl Datblygu a Archwilio Cyfrifon | Archwilio Archwilio
Diweddariad Chwarterol 2023(3.4.8.11.1/3) | Gorfodaeth (3.4.8.11.2) Blynyddel 2023 Blynyddol 2023
(Ch42022) (3.4.8.11.3) Cynllunio (3.4.8.12.3) (34811.3) (3.4.8.11.3)
e Cyflwyno
Cynllun Archwilio Blynyddol adroddiad Rhaglen Waith ac Strategaeth
Amlinellol 2023 cenedlaethol Amserlen - Ddigidol
(3.4.8.11.1/3) (er (I?Lwedtt:iari??Chz (3.4.8.11.3)
gwybodaeth) wartero
« Cyflwyno 2023)(3.4.8.11.3) Defnyddio
adroddiad lleol Gwybodaeth
mewn Perfformiad
perthynas a (3.4.8.11.3)
Chyngor Sir
Ynys Moén
e Cyflwyno
ymateby
sefydliad
(3.4.8.11.3)
Rhaglen Waith ac
Amserlen -
Diweddariad

Chwarterol (Ch1
2023) (3.4.8.11.3)
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berfformiad gan
Banel
(3.4.8.16)1

Swyddogaeth 29 Mehefin 2023 27 Gorffennaf 21 Medi 2023 07 Rhagfyr 2023 | 08 Chwefror 2024 18 Ebrill 2024
Graidd 2023
Adrodd Ariannol Datganiad Cyfrifon Datganiad Cyfrifon
(3.4.8.12) Drafft 2022-23 Terfynol 2022-23
(3.4.8.12.1/2) (3.4.8.12.1/2)
Rheoleiddwyr ac Adolygiadau Adolygiadau Adolygiadau
Archwilwyr Eraill Cenedlaethola'u Cenedlaethola'u Cenedlaethol a'u
(3.4.8.13) Hargymhellion Hargymhellion Hargymbhellion
Cysylltiedig Cysylltiedig Cysylltiedig
(348431 (3.4.813.1) (3.4.8.13.1)

Delio & Chwynion Adroddiad
(3.4.8.14) Blynyddol

Pryderon, Cwynion

a Chwythu

Chwiban 2022-23

(3.4.8.14.1/2)

Llythyr Blynyddol

Ombwdsmon

Gwasanaethau

Cyhoeddus Cymru

2022-23

(3.4.8.14.1/2)
Adroddiad Adolygiad o'r Adroddiad
Hunanasesu Corfforaethol Hunanasesu
(3.4.8.15) Blynyddol Drafft

(3.4.8.15.1/2/3)

Asesiad o

1O leiaf unwaith yn ystod cylch etholiadol cynhelir asesiad o berfformiad gan banel yn ystod y cyfnod rhwng etholiadau cyffredin ar gyfer cynghorwyr i'r cyngor. Gall y cyngor

ddewis comisiynu mwy nag un asesiad gan banel mewn cylch etholiadol, ond nid yw hyn yn ofynnol o dan y ddeddfwriaeth. (Deddf Llywodraeth Leol ac Etholiadau (Cymru) 2021.
Rhaid i'r cyngor drefnu bod drafft o’i ymateb i'r asesiad o berfformiad gan banel ar gael i'w bwyllgor llywodraethu ac archwilio, a rhaid i'r pwyllgor hwnnw wedyn adolygu’r ymateb

drafft a gall wneud unrhyw argymbhellion ynglyn a newidiadau i'r ymateb i asesiad y panel.
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Atodiad B - Rhaglen Hyfforddiant

Hyfforddiant benodol i’r pwyligor

Maes Cyfrwng Darparwr Dyddiad Darparu/ Presenoldeb
Wedi'i Drefnu
Deall Cyfrifon Awdurdodau Lleol | Rhithiol Chartered Institute of Public Finance and 22 Mehefin 2023 Dilwyn Evans
ar gyfer Cynghorwyr Accountancy (CIPFA) Michael Wilson
24 Awst 2023 Cyng Geraint Bebb
Rheoli Trysorlys Rhithiol Richard Bason, Cynghorydd Rheoli'r Trysorlys, | 15 Medi 2023 Dilwyn Evans
Link Group Michael Wilson
Cyng Euryn Morris
Cyng Margaret M. Roberts
Sgiliau Cadeirio Effeithiol Rhithiol Cymdeithas Llywodraeth Leol Cymru (CLILC) | 11 Hydref 2023 Michael Wilson
Cyng Euryn Morris
17 Hydref 2023 Dilwyn Evans
Sharon Warnes
William Parry
Atal Twyll a Llygredd Wynebiwyneb | Paul Stratton, ‘The Fraud Nerd’ 4 Rhagfyr 2023 Dilwyn Evans
Sharon Warnes
Michael Wilson
Cyng Keith Roberts

Cyng Margaret M. Roberts
Cyng Geraint Bebb
Cyng leuan Williams

Rheoli Risg

Rhithiol

Cymdeithas Llywodraeth Leol Cymru (CLILC)

13/03/24 (16:00 - 17:30)
19/03/24 (16:00 - 17:30)




Hyfforddiant gorfodol

Maes Cyfrwng Darparwr Dyddiad Darparu/Wedi'i | Wedi ei Gwblhau
Drefnu

Rheoliadau Diogelu Data Cyffredinol (GDPR) eDdysgu Mewnol Ar gael unrhyw bryd

Seiber Ninjas ar gyfer Cynghorwyr eDdysgu Mewnol Ar gael unrhyw bryd

Ymwybyddiaeth Sylfaenol o Ddiogelu eDdysgu Mewnol Ar gael unrhyw bryd

Trais yn Erbyn Menywod, Cam-drin Domestig a Thrais Rhywiol eDdysgu Mewnol Ar gael unrhyw bryd

(dewisol ar gyfer aelodau lleyg)

Atal/Prevent (dewisol ar gyfer aelodau lleyg) eDdysgu Mewnol Ar gael unrhyw bryd

Caethwasiaeth Fodern (dewisol ar gyfer aelodau lleyg) eDdysgu Mewnol Ar gael unrhyw bryd




